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MAITOYRITTAJIEN OSAAMISTA
KASVAT TAVA VERKOSTO

Maitoyrittajat ry:n tehtavana on valmentaa jasenyritystensa kilpailukyky eurooppalaiselle tasolle
parantamalla johtamisosaamista ja maitoyrittamisen edellytyksia seka luoda positiivista mielikuvaa
maitoyrittamisesta.
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Jasenemme ovat maidontuotannosta, itsensa kehittami-
sesta ja verkostoitumisesta kiinnostuneita maitoyrittajia
kaikkialta Suomesta, yrityskoosta ja tuotantotavasta
riippumatta. Lisaksi meilla on maitoalan kehittamises-
ta kiinnostuneita kannattajajasenia. Maitoyrittajat ry

on jasenena Euroopan Maidontuottajissa (EDF), jossa
paasemme vertailemaan tuloksiamme muiden maiden
yrittdjien kanssa.

Olemme osaava ja riippumaton asiantuntijayhdistys, joka
tekee kehitystyota yhdessa maitoalan muiden toimijoi-
den kanssa. Vaikutamme ja otamme kantaa maitoyritta-
mista koskeviin poliittisiin paatoksiin osallistumalla tyo-
ryhmiin, tekemalla aloitteita ja esityksia seka antamalla
lausuntoja. Tavoitteemme on, etta vuonna 2030 meilla

on 700 jasenta ja jasenyrityksemme tuottavat noin 75%
koko Suomen meijerimaitomaarasta.

Valmennamme ja innostamme maitoyrittajia jarjestamal-
I johtamisaiheisia seminaareja, tyopajoja ja opintomat-
koja kotimaassa ja ulkomailla seka tarjoamalla erilaisia
palveluja. Tulevaisuuden Maitoyrittajan Tahtivalmennus
on uusin valmennuskokonaisuutemme, joka tarjoaa

Tulevaisuuden Maitoyrittajan tahtivalmennus

vauhtia ja verkostoja maitoyrittajan uran alkuvuosille.
Valmennuksessa kehitetaan yrittajaosaamista verkos-
tossa toisten uusien yrittajien, oman kokeneen tahtival-
mentaja-mentorin seka alan parhaiden asiantuntijoiden
kanssa. Tervetuloa tutustumaan!
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Mika on Maitoyrittajat ry?
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OPPIA KOKENEILTA YRITTAJILTA

Tulevaisuuden maitoyrittajan tahtivalmennus on uusille yrittajille ja maitoyrittdjan
uralle tahtaaville suunnattu kokonaisuus. Valmennus antaa rohkeutta ja tukea ottaa Ota
yrittajyyden ohjat omiin kasiin ja vastata yrityksen paatoksenteosta. Tahtivalmen-
nus koostuu vuosittaisesta valtakunnallisesta tapaamisesta seka viidesta pien-
ryhmatapaamisesta. Kokeneet tahtivalmentaja-mentorit jakavat oman kokemuk-
sensa ja yrittadjaosaamisensa pienryhmissa keskustelun ja kdytannon esimerkkien kasiin!
avulla. Yhdessa mentoreiden, alan parhaiden asiantuntijoiden ja toisten hiljattain
aloittaneiden yrittajien kanssa paastaan rakentamaan omaa yrittajapolkua.

yrittdjyyden
ohjat omiin

OMASTA
HYVINVOINNISTA
HUOLEHTIMISTA

KAYTANNON TIETOA
YRITTAMISESTA

Edellakavijan ratkaisut kannattavaan tuotantoon
Yhteistydssa meijereiden tuottajapalvelujen kanssa

ROBC ROBC Muista myo6s yhteensopiva
Onneksi on RBT-vedinhoitosarja:
vaihtoehto RBT2500 jodi, RBT Gold,

VMS-robottun Lely-robottnn AET sl R AT il

é FinnLaCtO Oy www.finnlacto.fi A




YRITTAJAASENTEEN

VARARVISIAMISITA
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__Kaikki tarvikkeet ja koneet
__kotielaintiloille.

Nopea toimitus verkkokaupasta. |

* VERKKOKAUPPPA TURUNKONEKESKUS. I

TURUN PUH. 020 7459 700

O KONEKESKUS

Tilan ja eldinten
hyvinvoinnissa mukana.

g
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TULEVAISUUDEN MAITOYRITTAJAN
TAHTIVALMENNUS

Get together

Haluttaessa
lisdtapaamisia » Uusien yrittajien
verkosto ympari Suomea
Valtakunnallinen Get together > Kokeneet yrittéjat
Pienryhmén tapaaminen 4-5 ja tukena

vierailu tédhtivalmentajan tilalla
P Evaspussi tdynna

yrittdmisen evaita
Uusien yrittajien valtakunnallinen o _
Get together tapaaminen > let_tajyyd_fer) or_l_]at
Pienryhmén tapaaminen 1-3 omissa kasissa

AgriHusu Oy

www.husu.fi | 0400 601 513

sl :
Tutustu ihmisiin HK:n takana:
www.hkscanagri.fi/kotitilalta
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Tulevaisuuden Maitoyrittajan tahtivalmennus 7

KOKENEIDEN YRITTAJIEN
OSAAMINEN APUNA OMAN
YRITTAJAPOLUN
RAKENTAMISESSA.

i MAITO

A YRITTHIAT o
Katso video (« "

Mika on Tulevaisuuden
Maitoyrittajan Tahtivalmennus?

Rakenna markkinoiden ainoasta selainpohjaisesta
ohjelmistosta tilallesi parhaiten sopiva kokonaisuus!
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Nautaohjelmat Wisu-viljelyohjelmat WebWakka-kirjanpito-ohjelmat \\ Minun
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Maatilani

Tee tilallasi tulosta Suomen monipuolisimman maatilaohjelmiston avulla! OHJELMISTORATKAISUT




8 'i/rmrrowe/rrfi;#fr

~
L

\\ TUU MUNTI]

L)
\

"

‘-..i. né \
Kenen naista tahtivalmentajista haluaisit
luotsaavan sinut tulevaisuuden menestyjaksi?

TAHTIVALMENTAJA: Anna Lappalainen ’ k
TILA: Lappalan tila, Siilinjarvi
SUPERVOIMAT: strateginen ajattelu ja organisointikyky

Olemme toteuttaneet maatalousyhtymassa ison laajennuksen
onnistuneesti lyhyessa ajassa. Pystyn antamaan nakokulmia
perheyrityksen johtamisesta seka eri sukupolvien ja/tai
sisarusten kanssa tyoskentelysta. Pystyn myos avaamaan
eroja toimimisesta pienemman ja ison tilan yrittdjana.
Seuraan aktiivisesti eurooppalaista maataloutta.

TAHTIVALMENTAJA: Vesa Lapatto ’ k
TILA: Lapaton tila, Savitaipale
SUPERVOIMAT: talous & organisointi

Intohimoni on kustannusten hallinta. Minulla on vankka
kokemus talousosaamisesta seka tilan johtamisesta,
pitkajanteisesta kehittamisesta ja hallitusta laajentamisesta.
Pystyn tarjoamaan kokemusta ja tukea toiminnan
kehittamisesta kiinnostuneille.




Tulevaisuuden Maitoyrittajan tahtivalmennus

TAHTIVALMENTAJA: Marko Sorvisto
TILA: Kotipellon tila Oy, Ylivieska

SUPERVOIMAT: johtaminen, yritystalous & lehmien
ruokinta ja hoito

Vahvuuksiani ovat johtaminen ja kokonaisuuden hallinta,

mika ei tarkoita sita, ettd osaisin tehda kaiken. Johtamisessa
tarkeinta on se, ettad osaa delegoida tGita niille, jotka osaavat
tehda ne parhaiten. Kokonaisuuden hallinta on yksi johtamisen
tarkeimpia elementteja. Haluan tuoda valmennettaville nake-
myksia ja kokemuksia maitoyrittajana toimimisesta omien
vahvuusalueitteni kautta.

"Kasvatetaan itsevarmuutta
ja rohkeutta.”

~

“Kaikkea ei tarvitse osata itse,
kysyminen on fiksua eika virheita
tarvitse pelata.

Haluaisitko valmentautua robottipihaton
toihin jo suunnittelun aikana?

4dBarn® Designed on yrityskohtaisesti raatalodity kokonaisvaltainen
valmennusohjelma pihaton tyorutiinien ja karjanhoitokaytantdjen
suunnitteluun. Uutta kannattavaa lilkketoimintaa luodaan toimintatapojen
uudistamisen kautta.

Millaisia tuloksia voit saavuttaa?

* Tehokkaat rutiinityét: 6 h 20 min / paiva riittaa
lypsaville kolmen robotin navetassal

* Saastaa vuodessa yhden tyotekijan tydpanoksen,
joka tarkoittaa 1 000 000 euroa 20 vuodessa.

Ota yhteytta! info@4dbarn.com | www.4dbarn.com BA R N ®
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“Ymmaértad yrittimisen ( ’ ,
menestystekijat - miten onnistuu . . .
'y i l ) “"Omien unelmien sekéa
ja mihin voi kaatua.” vahvuuksien ja
\ J kehittamiskohteiden
tunnistamista.”
| J

TAHTIVALMENTAJA: Hannu Kemoff
TILA: Maitokosken tila, Tervola

SUPERVOIMAT: tuotannon optimointi, pullonkaulojen
kitkeminen & talousosaaminen

Intohimoni on kustannusten hallinta. Minulla on vankka
kokemus talousosaamisesta seka tilan johtamisesta,
pitkajanteisesta kehittamisesta ja hallitusta laajentamisesta.
Pystyn tarjoamaan kokemusta ja tukea toiminnan
kehittamisesta kiinnostuneille.

TAHTIVALMENTAVJA: Juha Kantoniemi

TILA: Kantoniemen tila Oy, Ahtari

SUPERVOIMAT: Intohimoni on maailman parantaminen
- erityisesti maitomaailman.

Tule tiimiini, jos et pelkaa vauhtia tai vaarallisia tilanteita.

Niita nimittain tosissaan kehittyvan maitotilallisen elama monesti
pitaa sisallaan. Minun joukossani et pitkasty, ajatuksesi kirkas-
tuvat, suunnitelmasi selventyvat ja olennaisuudet nousevat
mieleesi esiin. En lupaa yrittajana sinulle valttamatta rikkauksia,
mutta sen sijaan mielekasta Elamaa isolla E:ll, tdynna hurmaavia
haasteita ja onnellisia onnistumisia. Meno porukassani on letkeaa
ja touhussa on koko ajan pilke silmakulmassa.




Tulevaisuuden Maitoyrittajan tahtivalmennus

TAHTIVALMENTAVJA: Liisa Vuorela
TILA: Koskenojan tila Oy, Kurikka
SUPERVOIMAT: yhteistyo, viestinta & verkostot

Intohimoni on alan tekeminen tunnetuksi kuluttajatyon kautta.
Talla alalla paastaan hienoihin tuloksiin katsomalla eteenpain
positiivisesti, ennakoimalla ja tekemalla yhteisty6ta. Olen tu-
kenasi luomassa verkostoja ja jakamassa omia kokemuksiani
tilojen valisesta yhteistyosta. Minulla on monta tarinaa jaet-
tavana. Etsitdan yhdessa parhaat yhteistyokumppanit tilasi
talouden ja toiminnan sujuvaan kehittamiseen. Yksin ei ole
tarkoitus osata eika ehtia tehda kaikkea!

"Kasvatetaan tervetta
kriittisyytta, neuvottelu-
Jja hankintataitoja.”

"Janoaa uutta tietoa,
on aktiivinen
ja tiedonnalkainen.”

”Nautaketjun vastuullinen toiminta vaatii
meiltd kaikilta toimenpiteitd nyt ja tule-
vaisuudessa! Me Snellmanilla emme halua
menna siitd missd aita on matalin.”

Tutustu Snellmanin maitotilojen kehittamis- ja
investointiohjelmaan, lisatietoja
saat asiakasvastaaviltamme.

anelma.snellman.fi
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TAVOITETTA KOHTI
ASKEL KERRALLAAN

Tahtivalmentaja Hannu Kemoff jatkoi agrologikoulusta suoraan MaitoKoski-tilan viljelijaksi. Aluksi lehmia
oli 16 ja peltoa 29 hehtaaria. Vuoden kuluttua oli muutoksen aika - rakennettiin talo, ryhdyttiin kaytta-
maan urakointia ja lisattiin peltoalaa seka lehmien maaraa. Ensimmainen suunnitelma kantoi seitseman
vuotta. Sitten oli taas aikaa uudistaa ja kasvattaa.

Seuraavan vuosikymmenen aikana rakennettiin uusi
pihatto 115 lehmalle, ulkoistettiin hiehonkasvatus ja ryh-
dyttiin kdyttamaan vierasta tyovoimaa. Kaytossa olevaa
peltoalaa laajennettiin 150 hehtaariin. Kolmanteen ja
tahan paivaan kantaneeseen uudistukseen on kaytetty
kuusi vuotta - hiehot otettiin kotiin uuteen hiehonavet-
taan, rakennettiin laakasiilot, panostettiin hedelmallisyy-
teen, satotasoon ja sadon laatuun seka nuoren karjan ja
vasikankasvatuksen laatuun.

"Ensimmaisessa muutoksessa uudistettiin toimintamalli,
toisessa kasvatettiin tilan kokoa ja kolmannessa keski-
tyttiin tekemisen laatuun, hukan poistamiseen ja hieno-
sdatoon’; kertoo Kemoff. "Uudistuksista kolmas on ollut
yksityiskohtaisin ja tarkimmin laadittu.’

Viimeiset kymmenen vuotta tilan toimintaan on sovellet-
tu Lean-mallia.

Menestymisen kulmakivet

Kemoff muistuttaa, ettd maitoyrittamisen menestymisen
kulmakivet ja maitoyrittajan jaksamisen edellytykset
liittyvat ennen kaikkea oikein asetettuihin tavoitteisiin.
Tavoitteiden tulee olla my0s yrittdjan itsensa asettamia.
"Kun tavoitteet on kirjattu paperille ja niille on asetettu
aikaraja, ne voidaan pilkkoa pienemmiksi kokonaisuuk-
siksi, joiden etenemista on helpompi seurata’; Kemoff
toteaa. "Paivittaisessa paatoksenteossa voi tarkastella, Hannu Kemoff
tukeeko kasilla oleva asia tavoitteen saavuttamista vai ei.’

e Viljavuustutkimustulokset %0.1
®

alle 3 viikossa Mikkelista
e Rehut NIR-analyysina 3 - 5 paivassa

PL 500 (Graanintie 7) - 50101 Mikkeli
Agro www.viljavuuspalvelu.fi




Tulevaisuuden Maitoyrittajan tahtivalmennus

Lisdksi vélitavoitteidenkin saavuttamisesta saa mielihy-
vaa. Kemoff kannustaa myos tekemisen seurantaa mah-
dollisimman monella tavalla - ulkopuolisten, toimintaa
kriittisesti arvioivien osaajien kaytto on hyodyllista.

"Jos saatu palaute on myonteista, tietda olevansa oikealla
polulla, vaikka maaliin olisikin matkaa’, Kemoff toteaa.
"Maitotilan pyorittdminen on kuitenkin niin monipuolista
osaamista vaativaa hommaa, ettei KUKAAN hallitse sita
taydellisesti.’

Kemoff muistuttaakin, ettd molempien paiva on mennyt
hukkaan, jos neuvoja kay tontilla vain kehumassa. Mo-
nesti kuuluisa tilasokeus estaa nakemasta omia virheita.
Yrittajan kannattaa maksaa ulkopuoliselle, itsedan vii-
saammalle asiantuntijalle juuri virheiden osoittamisesta.
"Jos ei tunne ketaan itseaan viisaampaa, niin a) likkkuu
vaarassa seurassa tai b) asenne on vaara.'

Jaksaminen edella

Yrittdjan on pidettava jaksamisestaan huolta. Jaksami-
seen vaikuttaa moni asia, kuten riittava uni ja unen laatu,
perhesuhteet, taloudellinen tilanne ja harrastukset.

"Pidemman paalle tyo ja harrastus eivat saa olla sama
asia’; Kemoff muistuttaa. "Jos tyo alkaa vastustaa, niin
silloin vastustaa my0s harrastus eika missaan paase
tuulettamaan ajatuksiaan.’

Vaikka talous on nykyaan turhan tiukoilla, teki sitten mita
tahansa, ei taloutta Kemoffin mukaan saa vetaa liian
kirealle holtittomilla investoinneilla. Toiminnan taytyy olla
kannattavaa koko ajan - yrityksen rakentaminen kon-
kurssipesaa varten on nounou. Kemoff muistuttaa myos
armollisuudesta itsea kohtaan. "Aina kaikki ei onnistu
niin kuin itse ajatteli’, Kemoff toteaa. "Omista mokista
kuitenkin oppii, kun niihin suhtautuu oikein. Ja ainakin
niista saa hyvia juttuja someen. Muutkin sitd paitsi mo-
kaavat.’

Oikean asenteen lisaksi vaikeista hetkista auttavat yli
puoliso, ystavat ja luottamus omaan tekemiseen. Itsedan
taytyy muistaa myos palkita aina silloin talloin ja itsensa
liséksi huolehtia myos perheesta. Yrittajalla tulee olla
myos rohkeutta kysya muilta neuvoa.

"Ei ole tyhmaa, jos ei tieda’, Kemoff toteaa. "Tyhmaa on
olla kysymatta.’

Meilta kaikki maidontuotantoon

- GEA DairyRobot R9500
- GEA pihattokalusteet

- MaitoMestari-konseptipihatot
- SundsAlfa betoniritilat

] o ; | 2t S : r i
GEA lannankasittelylaitteet Arr}tjen llma_n\.ralhto ja valaistus GT:A veria

- Animat kumimatot

- Laakasiilot ja lietesailiot

- GEA ruckintalaitteet
- GEA lypsyasemat

www.mestarifarmi.fi
www.twitter.com/mestarifarmi

www.facebook.com/mestarifarmi
www.instagram.com/mestarifarmi_oy

Soita p. 0400 166 660 Kysy lisaa ja pyyda tarjous  mestarifarmi@mestarifarmi.fi
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NUORET YRITTAJAT KEHITTAVAT
TILAANSA MONIPUOLISESTI

Pohjois-Savossa Rautalammilla sijaitsevalla Valolan tilalla tehtiin sukupolvenvaihdos vuonna 2012.
Ville Korhonen on tydskennellyt tilalla vanhempiensa kanssa jo nuoresta. Myos puoliso Essi tyosken-
telee tilalla entista tiiviimmin nyt, kun talo on saatu remontoitua ja pariskunnan kolme tytarta - Enna,
Aini ja Veea - ovat ohittaneet taaperoian. Aluksi Essi teki toita myos muualla, nykyaan tila tyollistaa
molemmat kokoaikaisesti. Lisaksi tilalla tyoskentelee tayspaivainen tyontekija.

Ville on kasvanut tilan toiden parissa ja ehti valmistautua Katse tulevaisuudessa

hiljalleen myos sukupolvenvaihdokseen. Valolan tilalla panostetaan eldinten hyvinvointiin ja

"Olen pienesta pitaen halunnut tehda juuri tata tyota’,
kertoo peruskoulun jalkeen Yla-Savon ammattiopistossa
maatalousalan perustutkinnon suorittanut Ville. Eldinten
parissa tyoskentelevan on kuitenkin syyta varautua arjen
yllatyksiin - yksikaan paiva ei ole samanlainen.

maidontuotannon tulevaisuuteen - siihen, etta tuo-
tanto pyorii ja toiminta kannattaa my0s jatkossa. Heti
sukupolvenvaihdoksen jalkeen vanhaa parsinavettaa
kunnostettiin ja nykyaikaistettiin. Karjamaaraa kas-
vatettiin hiljalleen muun muassa laajentamalla tiloja

* Laatua tilan
st jalostustyohon

Genetics for Life

Semexin jalostussuunnitelman ja
eldainaineksen avulla parannat karjasi
kannattavuutta. Terveet ja tuottavat
lehmat tuovat hyvinvointia myos hoitajille.

Tuotosta ja rakennetta tulee jalostaa tasapainoisesti niin,
etta saadaan korkeatuottoisia, kestévia ja terveitad lehmia.

THE SEMEX DIFFERENCE

Semex Finland Oy —
www.semex.ri

Viikatetie 3, 91900 Liminka | puh. 040 550 7643 | sari.alhainen@semex.fi



nuorkarjalle. Laajennusten yhteydessa toimintoja on
samalla nykyaikaistettu - remontoitu makuupaikkoja ja
kiinnitetty huomiota sisailman laatuun. Karjan keskituo-
tos on noussut vuosi vuodelta ja meijeriin toimitettavan
maidon maara lisaantynyt. Jokainen investointivaihe on
suunniteltu huolellisesti, ja hankkeet on toteutettu siten,
etta laajennuksia on helppoa tehda myads tulevaisuudes-
sa. Viimeisimman, uuden navettainvestoinnin jalkeen
tilalle mahtuu 300 elainta lypsavat ja nuorkarja yhdessa.
Nykyiset kaksi robottia on mahdollista vuosien saatossa
helposti kaksinkertaistaa.

Vinkkeja ja vertaistukea

Jokaiseen laajennushankkeeseen on Valolan tilalla val-
mistauduttu huolella.

"Sen lisaksi, etta poyta on tayttynyt papereista, olemme
kayneet tutustumassa muiden toteuttamiin ratkaisuihin
Ruotsia ja Tanskaa myoten’, Ville kertoo. "Olemme myos
osallistuneet ProAgrian koulutuksiin."

Koulutuksissa yrittajat ovat tyoskennelleet pienryhmissa
ja osallistujien kanssa on oltu yhteydessa koulutusten
jalkeenkin. Lisaksi lahialueiden yrittdjien kanssa on hyva
pitaa yhteytta.

"Juttelen lahes paivittain jonkun tutun tilallisen kanssa
puhelimessa’, kertoo Ville. "Samassa tilanteessa olevilta
kollegoilta saa hyvia vinkkeja ja tervetullutta vertaistukea.”

Realistiset tavoitteet

Valolan tilaa on kasvatettu ja kehitetty selkeiden tavoit-
teiden mukaan.

"Jokaisen yrittajan tulisi miettia, mita haluaa tehda ja
mika on tahtaimessa’, Ville toteaa. "Taytyy myos realis-
tisesti arvioida, mita tavoitteiden tayttamiseksi kykenee
tekemaan ja kannattaa tehda

Vastoinkaymisten ei saa antaa lannistaa, ja investoinnit

> .
\ PEI.I.ON

= |

o Kalusteet vasikkalaan,
parsinavettaan ja
pihattoihin

* Vasikanjuottolaitteet

aemee ® Seosrehuruokinnan
automatisointi

e Kaytava- ja parsimatot

* Lypsyasemat ja -robotit

e LED valaistus

¢ limanvaihdon ratkaisut

¢ Lannanpoiston ratkaisut

* Ritilat

* Juomalaitteet

< * Maidonk3sittely
" P, !'I \u
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Tulevaisuuden Maitoyrittajan tahtivalmennus

tulee ajoittaa jarkevasti. Villen mukaan on ollut tarkeaa,
etta ennen uusia investointeja tilan pellot ja muut raken-
nukset ovat olleet mahdollisimman valmiissa kunnossa.
Tietenkaan maatila ei koskaan tule kokonaan valmiik-

si - jossakin on aina jotakin tekemista, kehittamista ja
rakentamista.

"Tassa tyossa ei voi maatua paikalleen, vaan taytyy
kehittaa itseaan ja tilaa jatkuvasti ja monipuolisesti’, Ville
toteaa. "Tyon hyvia puolia onkin, etta se pitaa jatkuvasti
liikkeella"

PeIIon Group maltotllo]en palvrelu
- uudlskohtelsun ja remontointii

15
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RAHOITTAJAN MIELESTA YRITTAJAN
MOTIVAATIO ON AVAINASEMASSA

Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty

Nykypaivan maitotilat ovat suuria yrityksia, joiden toimin-
nan keskiossa ovat tavoitteiden asettaminen ja niiden
saavuttamisen seuranta. Menestyminen edellyttaa hyvaa
johtamista, joka perustuu suunnitelmallisuuteen. Yksi-
tyiskohdat taytyy tehda hyvin, mutta kokonaisuuksien
hallinta on vielakin tarkeampaa.

"Ellei ennakoivaa taloudenhallintaa ole, ei mydskaan
laadukasta johtamista ole mahdollista toteuttaa’, toteaa
Suupohjan Osuuspankin toimitusjohtaja Timo Kalliomaki.
"On tarkeaa olla kiinnostunut luvuista ja siita, mita niiden
takana on - miten ne on tai ei ole saavutettu.’

Avoimesti, ajoissa ja asiantuntijan avulla

Sukupolvenvaihdoksessa ja investointeja tehdessa
onnistumisen edellytyksina ovat avoimuus ja luottamus

tilallisen ja pankin valilla. Suunnitelmista tulisi kertoa
pankille hyvissa ajoin. Kalliomaen mukaan myos mahdol-
lisissa maksuvaikeuksissa kannattaa olla pankkiin yhtey-
dessa avoimesti ja ajoissa - silloin pankki verkostoineen
voi olla mukana sopivien ratkaisujen suunnittelemisessa.
Tilallisen on Kalliomaen mukaan tarkeaa kayttaa hank-
keissaan asiantuntija-apua, jota on saatavilla esimerkiksi
ProAgrian kautta tai yksityisilta palveluntarjoajilta.

"Jo ELY-keskus edellyttaa asiantuntevasti laadittuja liike-
toimintasuunnitelmia, olipa kyseessa sitten rakennus-
hanke tai sukupolvenvaihdos.

Kulut kurissa

Kalliomden mukaan tarkka kulujenhallinta on kaiken A
ja O. Jos esimerkiksi rakennushanke ei pysy kustannus-
arviossa, joudutaan hankkeen valmistumisen jalkeen



Aikaisemmin, kun tilat olivat
pienempia, saattoi hiki olla
menestyksen mittari. Enaa tyon
ahkera paiskiminen ei yksin riita.
Yritysmainen johtaminen edellyttaa
talouden hallintaa, suunnitelmalli-
suutta ja asioiden jarkeilya.

aloittamaan toiminta miinukselta. Silloin tuotanto on
vaikeuksissa ennen kuin on ehtinyt alkaakaan. Myos
sukupolvenvaihdos edellyttaa usein lainaa, ja on tarkeaa
harkita tarkkaan muita samanaikaisesti tehtavia inves-
tointeja. Myo0s yksityistalouden kulutuksen suhteen on
syyta olla jarkeva.

Itsensa kehittaminen kannattaa aina

Kukaan ei ole koskaan valmis, puhtaanpa sitten mista
toimialasta tahansa. Kalliomaen mukaan itsensa kehit-
taminen onkin yrittdjan toiminnassa avainasemassa.
Kaikkea ei silti voi tai tarvitse osata itse. Niinpa laajat
yhteistyo- ja tukiverkostot auttavat onnistumisessa.
"Ulkopuoliset asiantuntijat tuovat maitotilalle lisaarvoa,
mutta myos tilojen valisesta yhteistyosta on paljon hyo-
tya’] toteaa Kalliomaki.

Ajatusten ja ideoiden lisaksi tilat voivat jakaa konkreetti-
sia asioita, kuten yhteiskoneita.

Tulevaisuuden Maitoyrittajan tahtivalmennus

Ennen kaikkea menestykseen tarvitaan valtavaa tahtoti-
laa seka paloa omaan tekemiseen ja sen tavoitteelliseen
kehittamiseen. Motivaatio on ykkosasemassa.

"Taytyy myos uskaltaa kokeilla ja uudistua’; Kalliomaki
muistuttaa. "Maailma muuttuu vauhdilla, ja tapa, jolla on
aina tehty, ei valttamatta toimi enaa 2020-luvulla’’

Timo Kallioméaki
toimitusjohtaja

POP Pankki

Suupohjan Osuuspankki

POP Pankkf

KEHITTAMINEN VAATII

INVESTOINTEJA,
MISTA RAHOITUS?

Pohjoismaiden Investointipankki ja
POP Pankki rahoittavat tuottavuutta
parantavia ja ympdristolle hyodyllisia

pk-yritysten hankkeita.

POP Pankki tarjoaa pitkdaikaisia lainoja
kilpailukykyisin ehdoin ympdriston
tilaa parantaviin hankkeisiin.

Tule juttelemaan erilaisista
vaihtoehdoistal

// 1IN
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HYVA ITSETUNTEMUS ON AVAIN

HYVINVOINTIIN

Jari Hautaméaen luotsaama Hautamaki Training Oy tyoskentelee ihmisten ja yhteisdjen kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin puolesta. Alajarvelta kotoisin olevalla Hautamaella on myés omakohtaista kokemusta
maitotilayrittamisestd, ja han tietaa, ettda menestys koostuu monista osista.

Motivaation lisaksi tarvitaan kykya luoda liiketoimintaa -
selkeaa nakemysta yrityksen missiosta ja visiosta: miksi
yritys on olemassa, mita halutaan saavuttaa ja miten

se tehdaan. Lisaksi tarvitaan hyvaa vuorovaikutusta

ja tiedonkulkua lisaavia rakenteita, jotta koko tiimi voi
puhaltaa yhteen hiileen. Saanndllisin valiajoin on hyva
pysahtya arvioimaan tilannetta.

"Ulkopuolisen tyonohjaajan tai "coachin” kanssa tapah-
tuvat saannolliset tapaamiset ovat hyvia pysahtymisen
hetkia’] toteaa Hautamaki.

Itsetuntemusta tarvitaan

Menestyva yrittdja kykenee huolehtimaan yrityksensa
lisaksi omasta fyysisesta, henkisesta ja sosiaalisesta
hyvinvoinnistaan.

"llman hyvinvointia ei asioista tule kehittyvassa maail-
massa ja tyoymparistossa mitdan’, Hautamaki toteaa.
Hautamaen mukaan jokainen hyotyy itsetuntemusta
lisadvasta valmennuksesta, jonka avulla oppii tunnista-
maan omia arvojaan seka itselle tarkeita ja motivoivia
tekijoita.

"Voimme kehittya itsetuntemuksen alueella jatkuvasti’,
Hautamaki huomauttaa. "Emme ole koskaan valmiita.”
Kyky olla lasna oman itsensa kanssa luo psykologista
turvallisuutta ja joustavuutta. Tunnetaitojen kehittyessa
ihminen osaa tunnistaa tunteita ja kasitella niita itsen-
sa johtamista tukevalla tavalla. Kyky huomata on avain
muutokseen.

"Silloin kun huomaa, etta nyt tulee liikaa kaikkea, on
tartuttava toimeen’, Hautamaki muistuttaa.

SUOMEN KARJATILATARVIKE

www.sktoy.fi

HARRI PIHLAJA

040 512 0223
harripihlaja70@gmail.com

PIHLAJAN

f /pihlajanmonitoimi

Jari Hautamaki

"Jos ei enaa huomaa, tilanne on hankalampi. Silloin on
vaarana ajautua oravanpyoraan, josta seuraa tyouupu-
mus ja hanskojen tippuminen kadesta."

Riittavasti vapaata aikaa

Mita paremmin yrittaja tuntee itsensa, sitd paremmin han
kykenee toteuttamaan asioita itselleen sopivalla tavalla

Rakennamme Kannukseen Keski-Pohjanmaan
ammattiopistolle huippuhienon robottipihaton

TULE MUKAAN YHTEISTYGOHON
OPPIMAAN, KEHITTAMAA
& TUTKIMAAN! z

S W
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ja sitd paremmin menestyy. Tyon imuun ei saa kuiten-
kaan havita - tyon lisaksi tulisi muistaa arvostaa muuta-
kin elamaa. Lahimuistin ongelmat, ylivire ja unettomuus
seuraavat pirstaleisia paivia, joissa ei ole pysahtymisen
hetkia. Niinpa pitkan tahtaimen suunnittelun lisaksi myos
arkeen on hyva luoda rakenteet, joiden avulla paivista
muodostuu jatkuvan multitaskauksen sijaan mahdolli-
simman selkeita.

"Kalenteriin on hyva varata aikaa myos perheelle ja pari-
suhteelle’, Hautamaki muistuttaa. "Yrittajaperheen arki ei
toimi ilman hyvaa parisuhdetta.’

Sen lisaksi etta vapaa-aika merkitaan vuoteen, kuukau-
siin ja viikkoihin, on myos jokaiseen paivaan hyva varata
pysahtymisen hetkia. Ne hetket eivat sisalla suorittamis-
ta tai edes kannykkaa. Hautamaki muistuttaa, etta illatkin
on hyva rauhoittaa, jotta paivan aikana kertynyt ylivire
tasoittuu ennen nukkumaanmenoa. Haasteiden lisaksi
on hyva huomata paivan onnistumiset ja olla kiitollinen
tasta paivasta. Myos armollisuus itselle on hyva muistaa
- aina ei voi onnistua.

"Kuuntele itsedsi. Mitd minulle kuuluu? Miten voin?
Kun huomaat, etta nyt kaikkea on liikaa, on syyta toimia.’

"Pida kiinni itsellesi tarkeista ja omaa hyvinvointiasi
yllapitavista ja edistavista toimista. Tee asioita, joita oikeasti
pidat itsellesi tarkeina.’

"Hahmota paivien kulku ja varaa riittavasti hetkia pysahtymiseen
ja palautumiseen. Rauhoitu ennen nukkumaanmenoa, jotta
nukahtaminen helpottuu ja uni on palauttavaa.’

"Varaa riittavasti omaa aikaa seka yhteisia hetkia perheelle
ja parisuhteelle.”

VIN KK|A "Ole avoin erilaisille ja uusille asioille, jotka yllapitavat ja edistavat
D omaa hyvinvointia. Puhuminen - my6s tunteista - on nykyaikaa
YRITTAJALLE kuten myo6s ulkopuolisen asiantuntija-avun vastaanottaminen.’
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TIEDON HANKINTAA JA JAKAMISTA
YLI RAJOJEN KV-FARMARISSA

Maitotilayrittajilla on entista suurempi tarve
hakea uutta tietoa yrityksensa kehittamiseksi.
Tehokkain tapa on "learning by doing’, silla itse
tekemalla oppii parhaiten. KV-farmari-hanke
kaynnistettiin kevaalla 2019 ulkomaille suuntautu-
vien tyoharjoittelujen jarjestamiseksi, mutta mat-
kustuskieltojen tultua voimaan on otettu kayttoon
muita keinoja.

Ennen matkustusrajoituksia totuttiin hakemaan uutta
tietoa seka verkottumaan osallistumalla opintoretkiin tai
vierailemalla nayttelyissa. Nyt tietoa haetaan verkostojen
ja verkon kautta. Yrittajat ovat aktiivisesti osallistuneet
etana toteutettuihin webinaareihin ja koulutuksiin. On
huomattu, etta etayhteydella osallistumisessa on monia
etuja: se saastaa aikaa, on helppoa ja lisdksi alustuksia
voi kuunnella vaikkapa navetassa tdiden ohessa. Verkot-
tuminen muiden yrittajien kanssa on mahdollista esimer-
kiksi pienryhmissa kotoa kasin.

Ulkomaanharjoittelulla konkreettisia
kokemuksia

Ennen matkustusrajoituksia kaksi yrittajaa kavi viikon
mittaisella KV-farmari hankkeen harjoittelujaksolla
hollantilaisilla tiloilla. Naiden viikkojen aikana muut
hankkeessa mukana olevat yrittajat seurasivat etana
harjoittelua WhatsApp-ryhmassa seka kommentoivat
ja keskustelivat esille tulleista toimintatavoista. Harjoit-
telun jalkeen kokemuksia jaettiin verkkokokoontumi-
sissa. Mallia, jossa yksi yrittdja jalkautuu tiedonhakuun
ja valittaa tiedon vuorovaikutuksessa muille yrittjille,

tullaan varmasti kehittamaan edelleen. Harjoitteluiden
yhteydessa on tullut ilmi asioita, joista yrittajat erityisesti
haluavat uutta tietoa. Yksi sellainen on syvaparsi, johon
harjoittelussa olleet yrittajat tutustuivat Hollannissa.
Siita on hankkeessa koottu tietopaketti, joka julkaistaan
alkuvuodesta 2021.

Toiminta jatkuu rajoituksista huolimatta

Hankkeessa on myos jarjestetty etayhteyksien avulla
vapaavalintaista koulutusta maatilan strategia-asiois-
ta. Koko talvikauden jatkuvat myos englannin kielen
valmennukset, joiden avulla tulevista harjoittelujaksoista
saa mahdollisimman paljon irti.

Matkustusrajoitusten jatkuessa hankkeessa kehitellaan
uuden tyyppista kansainvalista pienryhmatoimintamal-
lia nimeltaan Virtuaalinen kv-pienryhma. Tarkoituksena
on jakaa kokemuksia, osaamista ja hyvia kaytanteita
hyodyntamalla etayhteyksia ja digitaalista viestintaa
monipuolisesti.

KV-farmari-hanke hakee toiminnal-
leen jatkoaikaa vuoden 2022
loppuun saakka, joten
toteutusajan puitteissa
pystytaan olettavasti
toteuttamaan kaikki
sovitut ulkomaan-
harjoittelut. Mukana
toiminnassa on noin
30 yrittajaa.

Kiinnostuitko?
Ota yhteytta ja kerro

kiinnostuksesi
kohteista.

Tayta kysely ja kerro
kiinnostuksesi
kohteet

Q@mmmm
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QULUN AMMATTIKORKEAKOULU

2 KAINUUN
AMMATTIOPISTO

Kaikki Kv-farmari -hankkeesta kiinnostuneet tayttavat tarvekyselyn, jossa kerrotaan kiinnostuksen
kohteista, kohdemaa -toiveista jne. Tayttamalla kyselyn ja antamalla yhteystiedot paaset hankkeen
postituslistalle. Vield tdssa vaiheessa ei sitouduta varsinaisiin toimenpiteisiin.

Kyselylinkki 16ytyy myds hankkeen nettisivulta osoitteesta: kvfarmari.savonia.fi ja kohdasta Ajankohtaista.

Ei . Mikali kansainvalinen tiedonhankinta kiinnostaa, ota rohkeasti yhteytta!

Mika Repo

Savonia-ammattikorkeakoulu

Projektipaallikko, KV-farmari -hanke

p. 044 785 6022, mika.repo@savonia.fi

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020 Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus
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ASIANTUNTIJAT APUNASI

Tulevaisuuden Maitoyrittajan Tahtivalmennuksen osaajaverkostossa ovat mukana

alan parhaat asiantuntijat.
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Lisatietoja valmennuksesta

henna.mero@maitoyrittajat.fi juha.kantoniemi@gmail.com sanna.tarkiainen@maitoyrittajat.fi

www.maitoyrittajat.fi
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Maa- ja metsatalousministerio on osallistunut Tulevaisuuden

Maa- Ja metsatalousministerio Maitoyrittajan Tahtivalmennus -hankkeen rahoitukseen.




Yhdessa kohti parempaa tuottavuutta

Asiakastilamme ovat maailman puhtaimman ruokaketjun tarkein lenkki.
Haluamme tukea tuottajien menestymista myos tulevaisuudessa.
Sen eteen asiantuntijamme tekevat paivittdin tyotd yhdessa tuottajien kanssa.

@ atriatuottajat.fi
g A f— R E H U nA—Rehu arehuoy B Atria Tuottajat

o www.jssuomi.fi
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